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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
EVIDENCIAS DEL INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Palmira, Julio 2021

Sefior (a)

PEDRO NEL BERMUDEZ DURANGO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2233516
Coordinador académico

Coordinacion académica

Palmira

Asunto: Evidencias del Informe mensual de
ejecucién contractual mes Julio del afio
2021.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.2233516 del afio 2021

Javier Duvan Cano Leon identificado con la cédula de ciudadania No. 6.254.015 de Cali, en mi calidad de
Contratista del SENA, en, Centro de Biotecnologia Industrial, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacidn presento el informe de actividades realizadas en el mes objeto de

cobro.
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@ GRABANDO M  Maria jose Sanchez Balanta esta presentando

Objetivos Maria jose Sanchez Balanta allison asprilla
bj nuestros satisfecho con
asilas los clientes sean
cadadia mas cumplidas y asi poder lograr nuestros objetivo de
nuestraempresa en la cual poder mejorar el habito de las personas
que sufren de alergia por cualquierjabon.

A ©

No puedes activar el micréfono de otra persona
latiana Castano yenifer vargas

Elaborar exitosamente los jabones a partir de un experimento que se
realizara, estos jab dra ser b
para lavare! rostro ya que tendré una aroma agradable
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Realicé la formacién en la plataforma Google Meet, Encuesta de investigacion de mercado, Estudio Técnico,
Costos y Gastos Fijos y revise los avances de los respectivos proyectos.

Video conferencias

Listado de asistencia

Registro fotograficos

Asesoria aprendices
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@® GRABANDO ?‘ 11-3 leiny campo vivas esta presentando

D 6)

11-3 Valentina Izquierdo Campo 11- 3 Laura Gonzalez Quintero

%

Julian Valencia Latorre
! B 11-3 leiny campo vivas
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Realicé las actividades de formacion profesional integral de los siguientes temas: Investigacién de Mercado
por medio de encuesta, Estudio Técnico, Costos y Gastos Fijos y revise los avances de los respectivos
proyectos.

Video conferencias

Listado de asistencia

Registro fotograficos

Asesoria aprendices
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https://drive.google.com/drive/folders/1vwcfI2snUYwyVU9Oul6Bom-42KWapWBg?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vwcfI2snUYwyVU9Oul6Bom-42KWapWBg?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1E8eqZqJjsPeJapJKR3eH4pkB2lj3YU-N?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1gV3Ljvdkh4iQh1QYnH0P7ixR1BncF48X?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11v8AZHxHf_P61Ix0AKimI0n8M9Uc5JTl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vwcfI2snUYwyVU9Oul6Bom-42KWapWBg?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1E8eqZqJjsPeJapJKR3eH4pkB2lj3YU-N?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1gV3Ljvdkh4iQh1QYnH0P7ixR1BncF48X?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11v8AZHxHf_P61Ix0AKimI0n8M9Uc5JTl?usp=sharing
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Leatady caia
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

JAVIER DUVAN CANO LEON
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 6254015
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos téenicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Cadigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en GUADALAJARA DE BUGA. A los veintitres (23) dias del mes de Noviembre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

869034 - 23112020 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO CESAR AUGUSTO VICTORIA CARDONA hasts el 23 de Noviembre de 2023
Subdirector CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA

Obtuve la certificacién en la norma de competencia laboral NSCL 240201056 “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS NORMATIVOS.” Fecha de la certificacién 23
de noviembre del 2020.

Certificado de competencia laboral

EVIDENCIA 4, OBLIGACION CONTRACTUAL 4

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAVIER DUVAN CANO LEON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion,

FECHA INICIAL: 01/06/2021 00:00:00 + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
FECHA FINAL:  30/06/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADéMchs TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIADE APRENDIZAJE:  ppoceg0s TECNICOS Y NORMATIVA

FICHA 2086814 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:
Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
de manejo de

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: /:;mz;?ierlas de acuerdo con procedimiento de servicio y

FICHA 2065496 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. _ICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

s LumFEENUIA vE Arsenuizaoe: seGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: itucion politica y los lios it i

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: nonmativa

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

AEAARAALL AR ARAAEAAR AE AR A S ALAL FEA L AR,

Reporté de 150 horas en las diferentes fichas y 10 horas en desarrollo curricular.

Reporte de horas
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https://drive.google.com/file/d/1CK_oCTVPU-UmvwRTnV-_zc7vEDXKkq3k/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QQQqaJ5gl8-lK6wjxQOfAUlWFsxan4PP?usp=sharing
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Mensajes de la llamada

Permitir a todo el

mundo enviar mensajes

X

Los mensajes solo se muestran a los participantes de
una llamada y se eliminan cuando esta finaliza.

Ta 1147
1D de la reunion

meet.google.com/qfh-mndw-ged
Nimeros de teléfono

(us)
+1316-536-3011

PIN: 787 601 493#%
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Participé en reuniones con gestores de los diferentes programas con el fin continuar con la estructuracién
tematica de los proyectos productivos.

Participé reuniones con los pares de emprendimiento para continuar revisando posibles mejoras en la
intervencién que se viene adelantado con los aprendices de grado 11° en la construccion del proyecto
productivo.

Reuniones con gestores.
Registro fotografico

EVIDENCIA 6, OBLIGACION CONTRACTUAL 9

@ Meet - Seguimiento a proyectos |.E Rodrigo Lloreda Ficha No. 2065493 - 2075757 Julio 12 de 2021 - Mozilla Firefox o X

G Actividadesec [ Correo: JAVIE SEGUIMIENTO M Recibidos (1.2 ™ ETAPAPRODL & 2TROPICALV.  [Bll Asesoria Aprer B Recursos%20i [ Servicio Nacic | (¥ Mf:": Sedix | @ (@) WhatsApp +

> C @ QO B8 # ¢ hitpsy//meet.google.com/zed-zisf-njg?authuser=1 w Q% N @O 6 =

@® GRABANDO ‘;" 11-4 Juliana Velez Morales esta presentando

L o LT

4. OBJETIVOS
4.1.0BJETIVO GENERAL

Disefiar técnicas para el desamolo i

documantacion del procedimiento de seleccidn y

vinculacion de trabajadores para el proyecto de

emprendimiento SOAP AND LIFE de la institucion

aducativa Ateneo da Pradera Valle el cauca
4.2.0BJETIVO ESPECIFICO

1. Identificar necesidades para el desamollo y 11-4 Manuela Ussa Paz

requerida del i de
seleccion  de candidatos y vinculacion  de

trabajacores

2. Elaborar propuesta de mejora para el desarrollo
¥ documentacién del procedimiento de seleccion
de candidatos y vinculacion de trabajadores. de
acuerdo & las necesidades identficadas en Ia

mipyme.

3. Implementar propuesta de mejora para el
desanollo y documentacién del pracedimienta de
seleccion de candidatos y wvinculacion de

‘ [#] 11-4 Juliana Velez Morales trabsjadores, de acuerdo a las necesidades
idantificadas en la mipyme.

O 2B & O

= = ; 249p.m.
®30C A 0D &) & ESP ) EA

Apliqué las actividades estipuladas en la guia de emprendimiento de grado 11°. Perfil del Cliente, Estudio
Técnico, costos y gastos fijos, y revise los avances de los respectivos proyectos.

Video conferencias

Listado de asistencia

Registro fotograficos

Asesoria aprendices
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https://drive.google.com/drive/folders/1eOBzq6wItWfBtaO0G9LNXsdjx3ktDFsL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_tI7EA_KPXn3mcbPTDdW2J2Uq0Vou1Jz?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vwcfI2snUYwyVU9Oul6Bom-42KWapWBg?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vwcfI2snUYwyVU9Oul6Bom-42KWapWBg?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1E8eqZqJjsPeJapJKR3eH4pkB2lj3YU-N?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1gV3Ljvdkh4iQh1QYnH0P7ixR1BncF48X?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11v8AZHxHf_P61Ix0AKimI0n8M9Uc5JTl?usp=sharing
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&) 11-3 PUENTES CALVACHE SEBASTIAN esta presentando

PLAN DE NEGOCIOS "

[
SEBASTIAN PUENTES CALVACHE Karen Dahiana Ramirez Velazqu...

PROYECTO PRODUCTIVO
NOMBRE DEL PROYECTO N Y
AFRODITA

CLAUDIA XIMENA GARCIA ROLDAN
DILIAN MAYERLY MADRORERO ORTEGA

JUAN JOSE ALVAREZ POSADA

KAREN DAHIANA RAMIREZ VELASQUEZ Valentina Urrea 11-3 PUENTES CALVACHE SEBA...
SEBASTIAN PUENTES CALVACHE
SIS| VALENTINA URREA ORDONEZ

INSTRUCTORES:

INGRID TATIANA MURILLO ADAMES

@ 2B & ©

o " 1214 p.m.
®2c romgho o0 B

Realicé revision y seguimiento de los avances de los respectivos proyectos que hacen parte de la etapa
productiva una vez ceso el para nacional. Se evidencio poco avance de los aprendices de los programas
Técnico en Recursos Humanos de la I.E Rodrigo Lloreda y Marino Renjifo Salcedo correspondiente a las
siguientes fichas: 2065493, 2075757 y 2065466, asi mismo y en especial el programa Técnico en
Contabilizacion de Operaciones Contables y Financieras de la |L.E. Sagrada Familia de Candelaria
correspondiente a las siguientes fichas: 2065474, 2065496 y 2065470. Estos son los programas en los cuales
se evidencia mayor retraso en la elaboracidn de los proyectos productivos

Video conferencias

Listado de asistencia

Registro fotograficos

Asesoria aprendices
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https://drive.google.com/drive/folders/1vwcfI2snUYwyVU9Oul6Bom-42KWapWBg?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vwcfI2snUYwyVU9Oul6Bom-42KWapWBg?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1E8eqZqJjsPeJapJKR3eH4pkB2lj3YU-N?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1gV3Ljvdkh4iQh1QYnH0P7ixR1BncF48X?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11v8AZHxHf_P61Ix0AKimI0n8M9Uc5JTl?usp=sharing
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@ GRABANDO _"”;’ YAMILETH GAVIRIA GAVIRIA esta presentando

diana milena cardenas cardenas YAMILETH GAVIRIA GAVIRIA
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Participé en reunidn con los pares de emprendimiento para revisar y actualizar las tematicas de la
competencia de emprendimiento, analizar material y acciones de mejora; Por otro lado, se continué con la
actualizacién de la Carpeta Drive, con informacién referente al levantamiento de costos a la cual podran
acceder los demas instructores.

Participé en reunion con los gestores del Programa Técnico en Recursos Humanos para definir las
metodologias que se empleara en la formacién de tal manera que les permita a los aprendices elaborar el
respectivo proyecto productivo.

https://drive.google.com/drive/folders/1LwiWh4pM5Ykh5QbSdKUczDK8Kzs6-AZz?usp=sharing
Registro Fotografico
Reunidn con Instructores
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https://drive.google.com/drive/folders/1LwiWh4pM5Ykh5QbSdKUczDK8Kzs6-AZz?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_tI7EA_KPXn3mcbPTDdW2J2Uq0Vou1Jz?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eOBzq6wItWfBtaO0G9LNXsdjx3ktDFsL?usp=sharing
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@® GRABANDO

alexandra rosales Berny Oviedo Rios

Nancy Chapid
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a) Participé en reuniones con el equipo ejecutor y docentes lideres de las Instituciones Educativas con el fin
de socializar: Los avances en la formacién, en los proyectos productivos y los diversos inconvenientes que se
estén presentando con los aprendices y acordar estrategias para mitigarlos.
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c) Cargue en el drive las evidencias de la formacion y demas soportes de la ejecucidn contractual.

Registro fotografico
Reunidn con docentes y directivos
Informe mensual
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@® GRABANDO D 11-2 Geraldine Diaz |Izquierdo esta presentando

(5

11- 2 Central Ana Sofia Guzman... 11-2 Danna Sofia Gomez Fajardo

11-2 July Candelo Ussa
! EI 11-2 Geraldine Diaz |Izquierdo
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Realicé seguimiento a los aprendices de grado 11° en la construccion del proyecto productivo que simulen
entornos productivos reales y la aplicacion de conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las
competencias del programa. Se abordaron tematicas como: Perfil del Cliente, Estudio Técnico, Costos y
Gastos Fijos; revise los avances de los respectivos proyectos que hacen parte de la etapa productiva. Se
evidencio poco avance de los aprendices en los programas de Técnico en Recursos Humanos de la |I.E Rodrigo
Lloreda y Marino Renjifo Salcedo correspondiente a las siguientes fichas: 2065493, 2075757 y 2065466, asi
mismo el programa Técnico en Contabilizacion de Operaciones Contables y Financieras de la |.E. Sagrada
Familia de Candelaria correspondiente a las siguientes fichas: 2065474, 2065496 y 2065470. Estos son los
programas en los cuales se evidencia mayor retraso en la elaboracion de los proyectos productivos.

Video conferencias

Listado de asistencia

Registro fotograficos

Asesoria aprendices
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https://drive.google.com/drive/folders/1Ffy0TNeBSZoXUKDvhmU7mFZbEhKEzp6a?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1A33V-Rk3TNKBAol2aYJTzfac_M--hEYL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PUrRsNsaIE5F5EzZj6wFEsvqET2wOQ0U?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vwcfI2snUYwyVU9Oul6Bom-42KWapWBg?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vwcfI2snUYwyVU9Oul6Bom-42KWapWBg?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1E8eqZqJjsPeJapJKR3eH4pkB2lj3YU-N?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1gV3Ljvdkh4iQh1QYnH0P7ixR1BncF48X?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11v8AZHxHf_P61Ix0AKimI0n8M9Uc5JTl?usp=sharing
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@® GRABANDO

SEBASTIAN PUENTES CALVACHE

Valentina Urrea 11-3 PUENTES CALVACHE SEBASTIAN
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Acompafiié y asesoré a los aprendices en el proceso de la construccién de sus respectivos proyectos
productivos. Se evidencio poco avance en los programas de Técnico en Recursos Humanos de la I.E Rodrigo
Lloreda y Marino Renjifo Salcedo correspondiente a las siguientes fichas: 2065493, 2075757 y 2065466, asi
mismo el programa Técnico en Contabilizacion de Operaciones Contables y Financieras de la I.E. Sagrada
Familia de Candelaria correspondiente a las siguientes fichas: 2065474, 2065496 y 2065470. Estos son los
programas en los cuales se evidencia mayor retraso en la elaboracion de los proyectos productivos.

Registro fotograficos
Asesoria aprendices
Listado de asistencia

Evidencias en Drive

Cordialmente,

Javier Duvan Cano Leon
Contratista
C.C. No. 6.254.015 de Cali
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https://drive.google.com/drive/folders/1gV3Ljvdkh4iQh1QYnH0P7ixR1BncF48X?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11v8AZHxHf_P61Ix0AKimI0n8M9Uc5JTl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1E8eqZqJjsPeJapJKR3eH4pkB2lj3YU-N?usp=sharing

