
                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V08 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

EVIDENCIAS DEL INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

  

Palmira, Julio 2021  
 
Señor (a) 
PEDRO NEL BERMUDEZ DURANGO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2233516 
Coordinador académico 
Coordinación académica 
Palmira 

Asunto: Evidencias del Informe mensual de 
ejecución contractual mes Julio del año 
2021. 
 
 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.2233516 del año 2021 
 
Javier Duvan Cano Leon identificado con la cédula de ciudadanía No. 6.254.015 de Cali, en mi calidad de 
Contratista del SENA, en, Centro de Biotecnología Industrial, en cumplimiento del Contrato de Prestación de 
Servicios de la referencia, a continuación presento el informe de actividades realizadas en el mes objeto de 
cobro.  
 
EVIDENCIA 1, OBLIGACIÓN CONTRACTUAL 1 
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Realicé  la formación en la plataforma Google Meet, Encuesta de investigación de mercado, Estudio Técnico, 
Costos y Gastos Fijos y revise los avances de los  respectivos proyectos. 
 
Video conferencias 

Listado de asistencia 

Registro fotográficos 

Asesoría aprendices 

 
EVIDENCIA 2, OBLIGACION CONTRACTUAL 2 
 

 
 

 
Realicé las actividades de formación profesional integral de los siguientes temas: Investigación de Mercado 
por medio de encuesta, Estudio Técnico, Costos y Gastos Fijos y revise los avances de los  respectivos 
proyectos.   
 

 
Video conferencias 

Listado de asistencia 

Registro fotográficos 

Asesoría aprendices 

 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1vwcfI2snUYwyVU9Oul6Bom-42KWapWBg?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vwcfI2snUYwyVU9Oul6Bom-42KWapWBg?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1E8eqZqJjsPeJapJKR3eH4pkB2lj3YU-N?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1gV3Ljvdkh4iQh1QYnH0P7ixR1BncF48X?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11v8AZHxHf_P61Ix0AKimI0n8M9Uc5JTl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vwcfI2snUYwyVU9Oul6Bom-42KWapWBg?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1E8eqZqJjsPeJapJKR3eH4pkB2lj3YU-N?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1gV3Ljvdkh4iQh1QYnH0P7ixR1BncF48X?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11v8AZHxHf_P61Ix0AKimI0n8M9Uc5JTl?usp=sharing
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EVIDENCIA 3, OBLIGACIÓN CONTRACTUAL 3 

 
 
Obtuve la  certificación en la norma de competencia laboral NSCL 240201056 “ORIENTAR FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS NORMATIVOS.” Fecha de la certificación 23 
de noviembre del 2020. 
 

Certificado de competencia laboral 

 
EVIDENCIA 4, OBLIGACIÓN CONTRACTUAL 4 

 

 
Reporté de 150 horas en las diferentes fichas y 10 horas en desarrollo curricular.    
 
Reporte de horas 

https://drive.google.com/file/d/1CK_oCTVPU-UmvwRTnV-_zc7vEDXKkq3k/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QQQqaJ5gl8-lK6wjxQOfAUlWFsxan4PP?usp=sharing
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EVIDENCIA 5, OBLIGACIÓN CONTRACTUAL 7 
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Participé en reuniones con gestores de los diferentes programas con el fin continuar con la estructuración 
temática de los proyectos productivos. 
 
Participé reuniones con los pares de emprendimiento para continuar  revisando posibles mejoras en la 
intervención que se viene adelantado con los aprendices de grado 11° en la construcción del proyecto 
productivo. 

 
 
Reuniones con gestores. 
Registro fotográfico 

 
 
EVIDENCIA 6, OBLIGACIÓN CONTRACTUAL 9  
 

 
 
 
Apliqué las actividades estipuladas en la guía de emprendimiento de grado 11°. Perfil del Cliente, Estudio 
Técnico, costos y gastos fijos, y revise los avances de los  respectivos proyectos. 
 
Video conferencias 

Listado de asistencia 

Registro fotográficos 

Asesoría aprendices 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1eOBzq6wItWfBtaO0G9LNXsdjx3ktDFsL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_tI7EA_KPXn3mcbPTDdW2J2Uq0Vou1Jz?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vwcfI2snUYwyVU9Oul6Bom-42KWapWBg?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vwcfI2snUYwyVU9Oul6Bom-42KWapWBg?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1E8eqZqJjsPeJapJKR3eH4pkB2lj3YU-N?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1gV3Ljvdkh4iQh1QYnH0P7ixR1BncF48X?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11v8AZHxHf_P61Ix0AKimI0n8M9Uc5JTl?usp=sharing
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EVIDENCIA 7, OBLIGACIÓN CONTRACTUAL 12 
 

 
 
 
Realicé revisión y seguimiento de los avances de los  respectivos proyectos que hacen parte de la etapa 
productiva una vez ceso el para nacional. Se evidencio poco avance de los aprendices de los programas 
Técnico en Recursos Humanos de la I.E Rodrigo Lloreda y Marino Renjifo Salcedo correspondiente a las 
siguientes fichas: 2065493, 2075757 y 2065466, así mismo y en especial el programa Técnico en 
Contabilización de Operaciones Contables y Financieras de la I.E. Sagrada Familia de Candelaria 
correspondiente a las siguientes fichas: 2065474, 2065496 y 2065470. Estos son los programas en los cuales 
se evidencia mayor retraso en la elaboración de los proyectos productivos 

 
Video conferencias 

Listado de asistencia 

Registro fotográficos 

Asesoría aprendices 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1vwcfI2snUYwyVU9Oul6Bom-42KWapWBg?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vwcfI2snUYwyVU9Oul6Bom-42KWapWBg?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1E8eqZqJjsPeJapJKR3eH4pkB2lj3YU-N?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1gV3Ljvdkh4iQh1QYnH0P7ixR1BncF48X?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11v8AZHxHf_P61Ix0AKimI0n8M9Uc5JTl?usp=sharing
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EVIDENCIA 8, OBLIGACIÓN CONTRACTUAL 13 
 

 
 
Participé en reunión con los pares de emprendimiento para revisar y actualizar las temáticas de la 
competencia de emprendimiento,  analizar material y acciones de mejora; Por otro lado, se continuó con la 
actualización de la Carpeta Drive, con información referente al levantamiento de costos a la cual podrán 
acceder los demás instructores. 
 
Participé en reunión con los gestores del Programa Técnico en Recursos Humanos para definir las 
metodologías que se empleara en la formación de tal manera que les permita a los aprendices elaborar el 
respectivo proyecto productivo. 

 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1LwiWh4pM5Ykh5QbSdKUczDK8Kzs6-AZz?usp=sharing 
Registro Fotográfico 
Reunión con Instructores 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1LwiWh4pM5Ykh5QbSdKUczDK8Kzs6-AZz?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_tI7EA_KPXn3mcbPTDdW2J2Uq0Vou1Jz?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eOBzq6wItWfBtaO0G9LNXsdjx3ktDFsL?usp=sharing
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EVIDENCIA 9, OBLIGACIÓN CONTRACTUAL 14 
 

 
 

 
 
a) Participé en reuniones con el equipo ejecutor y docentes líderes de las Instituciones Educativas con el fin 

de socializar: Los avances en la formación, en los proyectos productivos y los diversos inconvenientes que se 

estén presentando con los aprendices y acordar estrategias para mitigarlos.  
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c) Cargue en el drive las evidencias de la formación y demás soportes de la ejecución contractual. 
 
Registro fotográfico  
Reunión con docentes y directivos 
Informe mensual 
 

EVIDENCIA 10, OBLIGACIÓN CONTRACTUAL 20 

 

 
 
Realicé seguimiento a los aprendices de grado 11° en la construcción del proyecto productivo que simulen 
entornos productivos reales y la aplicación de conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las 
competencias del programa. Se abordaron temáticas como: Perfil del Cliente, Estudio Técnico, Costos y 
Gastos Fijos; revise los avances de los  respectivos proyectos que hacen parte de la etapa productiva. Se 
evidencio poco avance de los aprendices en los programas de Técnico en Recursos Humanos de la I.E Rodrigo 
Lloreda y Marino Renjifo Salcedo correspondiente a las siguientes fichas: 2065493, 2075757 y 2065466, así 
mismo el programa Técnico en Contabilización de Operaciones Contables y Financieras de la I.E. Sagrada 
Familia de Candelaria correspondiente a las siguientes fichas: 2065474, 2065496 y 2065470. Estos son los 
programas en los cuales se evidencia mayor retraso en la elaboración de los proyectos productivos. 
 
Video conferencias 

Listado de asistencia 

Registro fotográficos 

Asesoría aprendices 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1Ffy0TNeBSZoXUKDvhmU7mFZbEhKEzp6a?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1A33V-Rk3TNKBAol2aYJTzfac_M--hEYL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PUrRsNsaIE5F5EzZj6wFEsvqET2wOQ0U?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vwcfI2snUYwyVU9Oul6Bom-42KWapWBg?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vwcfI2snUYwyVU9Oul6Bom-42KWapWBg?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1E8eqZqJjsPeJapJKR3eH4pkB2lj3YU-N?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1gV3Ljvdkh4iQh1QYnH0P7ixR1BncF48X?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11v8AZHxHf_P61Ix0AKimI0n8M9Uc5JTl?usp=sharing
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EVIDENCIA 11, OBLIGACIÓN CONTRACTUAL 27 
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Acompañé y asesoré a los aprendices en el proceso de la construcción de sus respectivos proyectos 
productivos. Se evidencio poco avance en los programas de Técnico en Recursos Humanos de la I.E Rodrigo 
Lloreda y Marino Renjifo Salcedo correspondiente a las siguientes fichas: 2065493, 2075757 y 2065466, así 
mismo el programa Técnico en Contabilización de Operaciones Contables y Financieras de la I.E. Sagrada 
Familia de Candelaria correspondiente a las siguientes fichas: 2065474, 2065496 y 2065470. Estos son los 
programas en los cuales se evidencia mayor retraso en la elaboración de los proyectos productivos. 
 
Registro fotográficos 
Asesoría aprendices 
Listado de asistencia 
 

 
 
Evidencias en Drive 
 
 
Cordialmente,  

 
 
 
Javier Duvan Cano Leon  
Contratista 
C.C. No. 6.254.015 de Cali 

https://drive.google.com/drive/folders/1gV3Ljvdkh4iQh1QYnH0P7ixR1BncF48X?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11v8AZHxHf_P61Ix0AKimI0n8M9Uc5JTl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1E8eqZqJjsPeJapJKR3eH4pkB2lj3YU-N?usp=sharing

